
 
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Für unser Behindertenzentrum in Berlin-Moabit suchen wir zum 01.09.2024 einen 

 

Mitarbeiter/in in berufsbegleitender Ausbildung (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben sind u.a.: 

• Durchführung pädagogischer und kreativer Gruppen- und Einzelangebote 

• Förderung der Gesamtpersönlichkeit der Teilnehmenden 

• Heranführung an den Lebensbereich Arbeit 

• Vermittlung von Kompetenzen im lebenspraktischen Bereich 

• Durchführung pflegerischer Maßnahmen 

• Verantwortungsbewusster Umgang mit Medikamenten 

• Aktive Mitarbeit in Teamsitzungen 

• Kooperation mit dem sozialen Umfeld (gesetzliche Betreuer, Eltern, Wohneinrichtungen) 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Informationsberichten 

• Einarbeitung in die Thematik ICF 

• Erstellung und Fortschreibung der individuellen Ziel- und Leistungsplanung und die Dokumentation im Sinne 
der Qualitätssicherung 

• Einführung in das SEED-Verfahren 

 

Sie bieten: 

• Ausbildung als Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in, oder vergleichbare Ausbildung bereits angemeldet 

• Bereitschaft zur pflegerischen Arbeit 

• Möglichst Erfahrung in der Betreuung von Menschen mit kognitiver Einschränkung 

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Kritikfähig-
keit und Loyalität 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in das hauseigene softwaregestützte Dokumentationssystem 
 

Wir bieten: 
• eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe mit einem hohen Maß an Mitwir-

kungs- und Gestaltungsmöglichkeiten 

• einen Beschäftigungsumfang von bis zu 38,5 Wochenstunden (Vollzeit 38,5 Stunden/Woche), 5-Tage-Woche 

(Mo-Fr) 

• Vergütung nach geltender Entgeltordnung sowie Familienzuschlag 

• 2 x pro Jahr freiwillige Sonderzahlungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld) 

• Bis zu 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche (zzgl. Heiligabend und Silvester arbeitsfrei) 

• Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung und Vermögenswirksame Leistungen 

• Fortbildungen und Schulungen für unsere Mitarbeitenden sind bei uns selbstverständlich 

• Unterstützung bei der Einarbeitung 
 
Die Stelle ist im Rahmen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes vorerst für 12 Monate befristet. Eine Entfristung 
ist während der Ausbildung nicht vorgesehen. Eine spätere Übernahme nach der Ausbildung ist optional je nach 
Stellenplan möglich. Nähere Informationen erhalten Sie von Frau Scholz oder Frau Marx, Tel.: 030-2618470. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter Angabe der Referenz-Nr.: 2024301 
 
 
 

                                                                                                                        Bewerbungsfrist: 30.06.2024 


